

中共衡阳师范学院纪律检查委员会

院纪字[2014]3号
———————— ★ ————————


关于印发《关于开展专项整治“会所中的歪风”工作实施方案》的通知
各党总支、各部门：

为认真落实中央党的群众路线教育实践活动领导小组办公室《关于进一步整治“会所中的歪风”的通知》（群办发〔2014〕10号）和省委党的群众路线教育实践活动领导小组办公室《关于印发<专项整治“会所中的歪风”工作方案>的通知》精神（湘群办发〔2014〕23号），切实抓好“会所中的歪风”专项整治工作，经研究决定，现将《关于开展专项整治“会所中的歪风”工作实施方案》予以印发，请各党总支、各部门结合实际认真抓好落实。

附件一：关于开展专项整治“会所中的歪风”工作实施方案

附件二：清理整顿公共资源内经营场所情况统计表

附件三：公开承诺书

附件四：开展公开承诺情况统计表

中共衡阳师范学院纪律检查委员会

                            2014年6月22日
附件一：

关于开展专项整治“会所中的歪风”工作实施方案

为认真贯彻落实中央纪委、中央党的群众路线教育实践活动领导小组《关于在党的群众路线教育实践活动中严肃整治“会所中的歪风”的通知》（群组发〔2013〕31号）、中央党的群众路线教育实践活动领导小组办公室《关于进一步整治“会所中的歪风”的通知》（群办发〔2014〕10号）和省委党的群众路线教育实践活动领导小组办公室《关于印发<专项整治“会所中的歪风”工作方案>的通知》（湘群办发〔2014〕23号）文件精神，坚决反对“四风”，进一步深化我院作风建设，结合我院实际，制定本工作实施方案。

一、工作目标
根据中央、省委的部署要求，认真学习贯彻落实上级有关文件精神，严肃查处副科级及以上党员领导干部出入私人会所和接受、持有私人会所会员卡的行为，组织副科级及以上党员领导干部承诺不出入私人会所、不接受和持有私人会所会员卡，进一步健全完善监管制度，进一步规范党员领导干部行为，推动作风建设不断取得新的成效。

二、主要对象

全院副科级及以上党员领导干部。

三、主要任务

（一）组织党员领导干部公开承诺。各党总支、各部门组织副科级及以上党员领导干部作出不出入私人会所、不接受和持有私人会所会员卡的公开承诺，已持有私人会所会员卡的党员领导干部要在6月底以前自行清退，做到“零持有”。

（二）严肃查处党员领导干部出入私人会所等行为。党员领导干部不得出入实行会员制、只有会员才能出入的会所或不向公众开放、只对少数人开放的餐饮服务、休闲娱乐、美容健身等场所。对出入私人会所、接受和持有私人会所会员卡的党员领导干部进行责任追究。

四、工作步骤和整治措施

专项整治工作从2014年6月起至7月底结束，按宣传教育、调查摸底，自查自纠、公开承诺，督促检查、严格执纪和建章立制、整改落实四个阶段进行。

（一）宣传教育，调查摸底（6月中旬至6月底）。各党总支、各部门要把专项整治“会所中的歪风”作为党的群众路线教育实践活动的重要内容，组织广大党员，特别是党员领导干部认真学习中央、省委关于开展“会所中的歪风”专项整治活动的文件精神，充分认识整治“会所中的歪风”的重大意义以及会所歪风的极端危害性，引导党员干部自觉参与到反对会所歪风工作中来。要利用电子显示屏、宣传栏、手机短信提醒等平台，加强对中央和省委有关整治“会所中的歪风”等文件规定的宣传，大力开展警示教育。并对公共资源内设立的私人会所和带有私人会所性质的场所和党员领导干部出入私人会所情况情况进行全面调查摸底，于7月5日前将《清理整顿公共资源内经营场所情况统计表》（见附件二）报送学院纪委监察处（联系电话：8484907）。

（二）自查自纠，公开承诺（6月中旬至7月中旬）。各党总支、各部门要对党员领导干部持有的私人会所会员卡进行全面自查自纠。在自查自纠的基础上，结合教育实践活动，组织党员领导干部作出不出入私人会所、不接受和持有私人会所会员卡的公开承诺（见附件三），并纳入对照检查的内容，在专题民主生活会上进行明示，自觉接受党组织和人民群众的监督。对党员领导干部的承诺情况及整改落实、建章立制情况进行专项检查，发现问题坚决纠正。各党总支、各部门于7月15日前将公开承诺书和《开展公开承诺情况统计表》（见附件四）报送学院纪委监察处（联系电话：8484907）。

（三）督促检查，严格执纪（6月下旬至7月下旬）。纪委监察、教育实践活动办公室要在个人承诺和单位自查的基础上，对党员干部签订承诺书情况进行抽查，确保承诺无死角、无遗漏。畅通群众诉求渠道，设立举报信箱（hysyjwjb@163.com）公布举报电话（8484907），对群众举报的党员干部出入私人会所吃喝玩乐等违规违纪行为及时进行调查核实。纪委、教育实践活动办公室将组织力量结合对违规使用公车、公款大吃大喝等问题的专项治理，对私人会所及带有私人会所性质的场所开展明察暗访，重点查处违规出入私人会所和到私人会所吃喝玩乐等行为。对查实的党员干部出入私人会所吃喝玩乐等违规违纪行为，纪委监察及时通报曝光，形成震慑。

（四）建章立制，整改落实（6月下旬至7月下旬）。按照“边改边建”的原则，各党总支、各部门各要结合督促检查的情况，注重整改落实，建章立制。加强对党员干部的教育和管理，发现问题及时提醒、坚决纠正。各党总支、各部门要将整治“会所中的歪风”工作总结于7月5日前报学院纪委。

五、工作要求

（一）加强领导，形成工作合力。为切实加强组织领导和协调配合，形成协同推进的合力，学院成立由党委书记许金生、院长刘沛林任组长，副书记皮修平、纪委书记向清成任副组长，其他院领导为成员的专项整治“会所中的歪风”工作领导小组。工作领导小组办公室设学院纪委监察处。办公室成员为组织部、宣传部、财务处、审计处的负责同志及纪委监察处全体同志。办公室成员单位在认真抓好本部门专项整治的同时，要结合中央、省委、省委教育工委的安排部署，具体负责学习教育、摸排情况、督导检查、情况收集与上报、情况通报等工作，齐抓共管，形成合力，推动专项整治工作深入开展。各党总支要切实履行党风廉政建设主体责任，党政一把手要切实履行第一责任人的职责，认真抓好专项整治“会所中的歪风”工作的落实。

（二）严明纪律，强化监督执纪。各党总支、各部门要严格按照专项整治工作的部署和要求，严明工作纪律。对专项整治工作不认真、不负责、弄虚作假、简单应付的，对突出问题隐瞒不报、整改不力，在规定时间不能完成专项整治工作任务，甚至顶风违纪违规的部门和个人，一经发现，严肃查处，并公开曝光。

（三）加强评估，务求工作实效。建立检查评估机制，切实加强对专项整治工作的督导。2014年7月底，纪委监察、学院教育实践活动办公室对专项整治工作进行一次综合检查评估，对各党总支、各部门的工作情况进行通报，对专项整治工作不认真负责，不服从安排，不按时完成任务的，将按照上级有关文件的要求，严格追究责任。

附件二：

清理整顿公共资源内经营场所情况统计表

填报单位（盖章）：                     负责人签字：

	类  型
	摸底总数
	取缔（数）
	整改（数）
	正常

营业
	备  注

	私人会所
	
	
	
	
	

	带有私人会所性质的经营场所
	
	
	
	
	

	其他营业场所
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	


附件三：

公开承诺书

按照中央、省委和省委教育工委严肃整治“会所中的歪风”有关要求，本人向组织作出如下承诺：

不出入私人会所，不接受、不持有私人会所会员卡，对已持有的私人会所会员卡在6月30日前清退，自觉接受党组织和人民群众的监督。
承诺人所在单位、职务：

承诺人签名：

承诺时间：       年  月  日

附件四：

开展公开承诺情况统计表

填报单位（盖章）：                负责人签字：
	党员领导干部类型
	作出公开承诺人数

	处级干部
	

	科级干部
	

	合  计
	


说明：请将统计表于2014年7月5日前汇总报送学院纪委监察处（联系电话：08484907）。
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